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HAUTE­SAVOIE

L ’histoire  de  Prémices,  c’est
avant  tout  une  histoire  de
rencontre.  Nathalie  Mai­

sonniac  était  directrice  d’une
agence  de  développement  éco­
nomique  dans  le  bassin  gene­
vois. Thomas Maxheim était en
agence de communication digi­
tale  à  Cluses.  À  force  de  tra­
vailler ensemble via leurs socié­
tés  respectives,  l’idée  de
Prémices est apparue. « On avait
chacun fait un constat de notre côté
que les entreprises étaient souvent en
panne d’idées, n’avaient pas de temps
ou de budgets énormes pour organi­
ser des événements. Un jour, on était
autour d’un café à Cluses, on a parlé
de ça, et on s’est rendu compte qu’on
avait  eu  la  même  idée », explique
Nathalie  Maisonniac.  L’idée  en
question  : créer une plateforme
digitale  qui  répertorie  tous  les
prestataires,  lieux,  restaurants,
hébergements  et  idées  d’activi­
tés  pour  organiser  un  événe­
ment d’entreprise. Comme « un
TripAdvisor de l’événement d’entre­

prise. »  Thomas  Maxheim  avait
même  commencé  à  lancer  une
ébauche  de  plateforme,  alors
Nathalie l’a rejoint dans l’aven­
ture en octobre 2022.

Des micro­aventures 
près de chez soi

« Avec le développement du télétra­
vail, les entreprises veulent faire da­
vantage  de  temps  de  cohésion
d’équipe,  si  possible  hors  les  murs.
Alors il faut avoir des idées régulière­
ment, peu importe la taille de la socié­
té. » Le site de Prémices référence
ainsi près de 550 partenaires sur
les deux Savoie, aussi car les en­
treprises misent de plus en plus
sur  des  événements  respon­
sables et proches de chez eux. « Il
y a une vraie volonté d’apporter un
service à des entreprises locales pour
trouver  des  prestataires  locaux,
ajoute Nathalie Maisonniac. Du
coup, il faut que les prestataires et ac­
tivités soient originaux, pour contre­
balancer le fait que l’on est en proxi­
mité immédiate. L’idée est de propo­
ser une micro­aventure aux salariés,
sans  partir  très  loin. » Sur  Pré­
mices,  les  entreprises  qui

nations et des prestataires adhé­
rents  au  sein  de  leurs  offices.
« On recherche surtout des adhérents
qui ont des activités responsables, on
ne va pas répertorier un vol en hélico­
ptère par exemple. » Le tout en dé­
couvrant des lieux peut­être mé­
connus du territoire  !

AUBANE LEMAIRE

Informations  : www.premices.click

Pour les créateurs de Prémices,
la  plateforme  peut  aussi  aider
les  partenaires  qui  proposent
leurs services aux entreprises. Ils
peuvent s’inscrire de deux ma­
nières sur le site  : soit en adhé­
rant directement via un abonne­
ment,  soit  via  des  partenariats
avec les offices de tourisme, qui
font la promotion de leurs desti­

cherchent à organiser un événe­
ment avec leurs salariés peuvent
donc faire leur petit marché par­
mi  les  annonces  disponibles.
« Nous avons même une  ligne  télé­
phonique  où,  sur  rendez­vous,  on
peut  prendre  une  quinzaine  de  mi­
nutes  pour  faire  de  l’appui  à  la  re­
cherche de prestataires,  si  les entre­
prises ont besoin d’être guidées. »

Prémices, le « TripAdvisor » 
des événements d’entreprises

Face aux entreprises qui peinent parfois à organiser des événements d’équipes, Nathalie Maisonniac et Thomas Maxheim
ont eu ensemble l’idée d’une plateforme digitale qui rassemblerait toutes les possibilités sur les deux Savoie : Prémices.

Nathalie Maisonniac et Thomas Maxheim veulent aussi permettre aux adhérents de se rencontrer autour d’apéritifs.

Les Fondus ont du talent

Nathalie et Thomas font partie

des 8 lauréats du concours

“Les Fondus ont du talent”,

organisé par le Rezo des

Fondus. Ce réseau social local

veut à  travers cette  initiative­

«célébrer les talents entrepre­
neuriaux du territoire et faire
émerger une nouvelle généra­
tion d’entrepreneurs, acteurs du
changement».
En trois ans, ce dispositif a

fédéré 100 porteurs de projet.

COMMUNIQUÉ

* En effectuant des modifications techniques

En France, 1100 professionnels du biofioul, chauffagistes
et distributeurs, sont à votre service. Contactez-les ! 

Liste des professionnels sur : annuaire.biofioul.info

ON NE VOIT PAS COMMENT 
VOTRE CHAUDIÈRE
RÉSISTERAIT AUX
ARGUMENTS DU BIOFIOUL.  
Depuis le 1er juillet 2022, le biofioul F30, énergie contenant jusqu’à 30%
de colza, alimente obligatoirement toutes les chaudières neuves installées
et peut être compatible avec la plupart des chaudières actuelles*.
Dans les années à venir, une augmentation progressive de la composante 
renouvelable du biofioul pourrait permettre d’aboutir à un bioliquide de 
chauffage 100% renouvelable.

L’énergie est notre avenir, économisons-la !
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